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ΠΡΟΣ : Τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών
   Ενταύθα 

ΘΕΜΑ: Επί της αναγνώρισης χρόνου απασχόλησης ως προϋπηρεσίας για μισθολογική κατάταξη και 
εξέλιξη σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π.

Σχετ.: α) Οι διατάξεις του άρθρου 11 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ Α’ 176).
β) Οι διατάξεις της παρ. 1 του αρ. 288 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ Α’ 141).
γ) Η αριθμ. ΟΙΚ.2/33960/ΔΕΠ/30-3-2023 εγκύκλιος του Υπουργείου Οικονομικών.
δ) Οι διατάξεις των άρθρων 28, 29 και 30 του Κεφ. Β΄, του μέρους Γ΄ του ν. 5045/2023 (Α΄ 136).
ε) Η αριθμ. ΟΙΚ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιος του Υπουργείου Οικονομικών.
στ) Η αριθμ. 89919/21.11.2023 απόφαση της υπ΄αριθμ. 155/16.11.2023 συνεδρίασης του Πρυτανικού 
Συμβουλίου σχετικά με την διαδικασία αναγνώρισης χρόνου απασχόλησης για μισθολογική κατάταξη 
και εξέλιξη σε μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ και ΕΔΙΠ.
ζ) Οι αιτήσεις που έχουν κατατεθεί από τους κάτωθι ενδιαφερόμενους σχετικά με την αναγνώριση της 
προϋπηρεσίας τους, με συνημμένα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά.
η) Το από 28.5.2024 Υπηρεσιακό Σημείωμα της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
            
Σας ενημερώνουμε ότι το Πρυτανικό Συμβούλιο, στην υπ΄ αριθμ. 181/30.5.2024 συνεδρίασή του, αφ
ού έλαβε υπόψη τα ως άνω σχετικά, αποφάσισε ομόφωνα την έγκριση της αναγνώρισης χρόνου 
απασχόλησης ανεξαρτήτου συμβατικής σχέσης ως προϋπηρεσίας για μισθολογική κατάταξη και 
εξέλιξη σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.ΔΙ.Π., ως ακολούθως:

1. Στην Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος Iατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του 
Πανεπιστημίου Πατρών κ. Καρολίνα-Ανθούλα Ακινόσογλου από 16-5-2024 (ημερομηνία αίτησής 
της), επιπλέον χρόνο προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη ένα (01) έτος, έντεκα (11) μήνες και 
είκοσι οκτώ (28) ημέρες, η οποία διανύθηκε στο Imperial College Λονδίνο για παροχή ερευνητικού 
έργου πλήρους απασχόλησης ως Μεταπτυχιακή φοιτήτρια, και συνεπώς συνολικό χρόνο 
προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη δώδεκα (10) έτη, δέκα (10) μήνες και είκοσι πέντε (25) ημέρες 
η οποία διανύθηκε στο Imperial College Λονδίνο, στο Πανεπιστήμιο Πατρών και στο Π.Γ.Ν. Πατρών.  

2. Στον Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος Γεωπονίας της Σχολής Γεωπονικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Πατρών κ. Παντελή Μπαρούχα από 23-2-2024 (ημερομηνία αίτησής του), επιπλέον 
χρόνο προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη τρία (03) έτη, μηδέν (00) μήνες και μηδέν (00) ημέρες, 
σύμφωνα με την οποία ο ανωτέρω διετέλεσε υπότροφος του ΙΚΥ (με σύμβαση) για εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής στο Γεωπονικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, και συνεπώς συνολικό χρόνο 
προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη (συμπεριλαμβανομένης και της ήδη αναγνωρισμένης 
προϋπηρεσίας) έξι (06) έτη, οκτώ (08) μήνες και μια (01) ημέρα, η οποία διανύθηκε στο ΤΕΙ 
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Καλαμάτας, στο ΙΕΚ Αγρινίου, στο ΤΕΙ Μεσολογγίου, στη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση 
Αιτωλοακαρνανίας και στο ΙΚΥ.

Αφαιρέθηκε μέρος προϋπηρεσίας που είχε αρχικά αναγνωρισθεί με πράξη του ΤΕΙ Μεσολογγίου και 
διανύθηκε στο ΤΕΙ Καλαμάτας ως διδάσκων ωρομίσθιος με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ (300 ώρες που 
αντιστοιχεί σε τέσσερις (4) μήνες και δεκαεπτά (17) ημέρες), λόγω επικάλυψης με την επιπλέον 
προϋπηρεσία που κατέθεσε (υπότροφος ΙΚΥ). 

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες. 

                                                                                                         Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ

                                          

                                                                                                   ΧΡΗΣΤΟΣ Ι. ΜΠΟΥΡΑΣ

Κοινοποίηση: 
- Γραμματεία  Πρυτανείας
- Καθηγητή κ. Διονύσιο Μαντζαβίνο, Αντιπρύτανη Ακαδημαϊκών και Διεθνών Θεμάτων
-Γενική Διεύθυνση Ακαδημαϊκών και Διοικητικών Υποθέσεων 
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